RODO - informacje o przetwarzaniu danych osobowych

Wypehiajac obowiazek informacyjny zawarty w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE przekazujemy niezbgdne informacje dotyczace przetwarzania Panstwa i Panstwa
dzieci danych osobowych.

Administrator Danych:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zaborzu
ul. Miarki 7

43-520 Zaborze

REGON: 240709327

Kontakt z Administratorem:
Joanna Biatek tel. 338561038, e-mail: dyrektorzspzaborze@o2.pl
Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych. Kontakt do inspektora pod adresem
e-mail: zsp_zaborze_iod@chybie.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Realizacja praw podmiotu danych

Mozliwos¢ skorzystania z okre§lonych uprawnien: prawo zadania dostgpu do Twoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych,
wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Realizacja danego prawa zalezy od podstaw prawnych, na ktorych oparte jest konkretne przetwarzanie,
a takze celu i sposobu przetwarzania danych. Administrator danych nie jest zobligowany do realizacji
uprawnien, w kazdym przypadku w takim samym zakresie. Masz prawo wnies¢ wniosek o realizacje¢
prawa. Wzor wniosku dostepny jest w siedzibie Administratora.

Cele przetwarzania danych osobowych

e wykonywanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizowania
programdw nauczania, przeprowadzenia rekrutacji oraz wykonania cigzacych obowigzkach
prawnych,

o wykorzystywania wizerunku dzieci, w przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na
wykorzystanie danych osobowych w tych celach,

o identyfikacji 0s6b upowaznionych do odbioru dzieci,

e wyborow do rady rodzicow,

e realizacji umoéw z dostawcami,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

o rekrutacji i zatrudnienia,

e realizacji interesu prawnego (zabezpieczenie roszczen, monitoring)



Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86

Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych

Podanie danych osobowych w przypadkach okreslonych przepisami prawa w szczegolnosci:
wykonywania dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym dotyczacych tworzenia
dokumentacji nauczania, rekrutacji, zatrudnienia, realizacji umoéw, wystawienia faktur - jest
obligatoryjne — konsekwencja niepodania danych jest niemozliwos¢ realizowania w/w czynnoSci,
w pozostatych przypadkach podanie danych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
zlecenie administratora w zakresie wsparcia technicznego, organizacyjnego, informatycznego,
prawnego. Z podmiotami sg zawierane umowy powierzenia na podstawie art. 28 RODO. Pani/Pana dane
mogg by¢ roéwniez przekazane podmiotom uprawnionym doich uzyskania na podstawie
obowigzujgcego prawa.

OKkres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w odpowiednich ustawach nie
dhuzszy jednak niz ten wymagany ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Pozyskiwanie danych z innych zrédel niz osoba, ktorej dane dotyczg (art. 14 RODO)

Pozyskiwanie danych osobowych moze si¢ odbywa¢ rowniez z innych zrodet niz osoba, ktorej dane
dotycza. W szczegblnosci dane sg udostepniane sg przez firmy lub instytucje. Dane dotycza oséb
pracujacych lub wspotpracujacych przy realizacji zadan lub zawartych umoéw. Dane osobowe s3
przetwarzane wyltgcznie w celu kontaktu lub w celu realizacji umowy lub zadan. Przetwarzane sa
nastgpujace kategorie danych: dane identyfikacyjne (imig i nazwisko)
i dane do kontaktu (adres e-mail i telefon).

Klauzula informacyjna w zakresie wydarzen podlegajacej rejestracji

Podstawg prawng przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora danych na podstawie art. 6 ust.
1 pkt f RODO. Przetwarzanie danych w zakresie wizerunku w celu rejestracji
i promocji uroczystosci.  Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres zgodnie
z przepisami prawa oraz do czasu zlozenia sprzeciwu. Maja Panstwo prawo zadania
od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, jak rowniez wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do wniesienia skargi do
PUODO. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty majace dostgp na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty, z ktérymi zawarte s umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.



1.

Polityka prywatnos$ci Facebook

Polityka prywatnosci fanpage Facebook

Zawarte nizej informacje zostaty spisane dla uzytkownikow Facebooka, a w szczegolnosci dla fanow
naszego fanpage’a w celu przekazania informacji na temat gromadzenia danych osobowych, powodach
ich przetwarzania oraz prawach, ktore posiadaja uzytkownicy.

2.

Pojecia uzywane w Polityce prywatnosci

Jezeli w dalszej czesci naszej Polityki prywatnos$ci zauwazysz jedno z ponizszych pojec pisane wielka
litera, to powinienes$ je rozumie¢ zgodnie z ponizszymi definicjami:

a)
b)

c)
d)

b)

»FB” — portal spotecznosciowy Facebook, dostepny poprzez serwis internetowy
www.facebook.com oraz aplikacj¢ mobilng Facebook,

»Fanpage” —nasz fanpage znajdujacy si¢ na FB,

»Polityka” — oznacza niniejszy dokument, czyli polityke prywatnosci, ktorg czytasz,
»RODO” - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Tekst
RODO znajdziesz tutaj.

Zabezpieczenie danych osobowych

Wszystkie dane osobowe, ktore zbieramy na naszym Fanpage przetwarzamy jako Administrator
zgodnie z RODO. Powiniene$ zwroci¢ uwage, ze administratorem Twoich danych jest takze
Facebook Ireland Ltd. Zawarle$ z nim bowiem umowg, ktora uprawnia Ci¢ do korzystania z
FB. Blizsze informacje o tym, jak Facebook Ireland Ltd. Znajdziesz https:/pl-
pl.facebook.com/privacy/explanation

Stosujemy wymagane aktualnymi przepisami o ochronie danych osobowych $rodki techniczne
zapobiegajace pozyskiwaniu i modyfikowaniu przez osoby nieuprawnione danych osobowych
przesytanych drogg elektroniczna, czyli w ramach naszego Fanpage. FB rowniez stosuje swoje
zabezpieczenia. W celu uzyskania blizszych informacji na ten temat powiniene$ skontaktowac

si¢ z FB.

Twoje prawa dotyczace danych osobowych

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, dlatego:

a. masz prawo dostgpu do Twoich danych osobowych,

b. mozesz dokonywac ich sprostowania,

c. mozesz zada¢ usunigcia Twoich danych osobowych, gdy pozwala na to RODO,

d. masz prawo ograniczenia przetwarzania, w zakresie okreslonym w RODO.
Chcesz skorzysta¢ z Twoich praw lub dowiedziec¢ si¢ o nich wigcej? Skontaktuj si¢ z nami.
Nasze dane kontaktowe znajdziesz w § 1 ust. 3 Polityki.
Jezeli chcesz skorzysta¢ ze swoich praw wobec FB, to wigcej informacji znajdziesz https:/pl-
pl.facebook.com/privacy/explanation

Prawo sprzeciwu

Po podaniu nam Twoich danych osobowych, mozesz skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu. Masz je
w dwoch sytuacjach, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe:
a. napodstawie innych naszych prawnie uzasadnionych interesdéw - taki sprzeciw wymaga
uzasadnienia Twoja szczegélna sytuacja. Napisz nam dlaczego nie powinnisSmy
przetwarza¢ Twoich danych.
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b) Chcesz skorzysta¢ z prawa sprzeciwu? Skontaktuj si¢ z nami. Nasze dane kontaktowe
znajdziesz w § 1 ust. 3 Polityki.

6. Skarga do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych

Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem, to mozesz wnies¢ skarge
do organu nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych. www.uodo.gov.pl

7. Korzystanie z Fanpage
Jezeli korzystasz z naszego Fanpage, zwro¢ uwage na nastgpujace sprawy:
a. Po co nam Twoje dane, czyli w jakim celu je przetwarzamy?

udzielania odpowiedzi na prywatne wiadomosci, ktore skierujesz do nas,

prowadzenia z Toba dyskusji w ramach komentarzy pod poszczegdInymi postami,
udostepniania naszych postow Tobie jako osobie obserwujacej nasz Fanpage,

informowaniu o naszych uslugach oraz o nas samych za pomoca postow, ktdre umieszczamy na
naszym Fanpage, w tym postow sponsorowanych, ktore s3g wyswietlane szerszemu gronu
uzytkownikow FB,

e statystycznym polegajacym na prezentowaniu nam przez Facebook Ireland Ltd. danych o
wyswietlalnos$ci naszych postow, ich zasiggach, liczbie interakcji, danych demograficznych
naszych obserwujacych; dane prezentowane nam przez Facebook Ireland Ltd. sa danymi
statystycznymi

b) Jakie masz prawa?
Opisalismy je w § 4 1 5 Polityki.
c¢) Czy musisz podawaé¢ nam swoje dane?

Jest to dobrowolne. Jednak z uwagi na stosowane przez FB zasady bedziemy widzieli Twoje imie,
nazwisko oraz zdjgcie, jezeli do nas napiszesz lub skomentujesz nasz post.

Poprzez funkcjonowanie naszego fanpage’a zbieramy i przetwarzany nastgpujace rodzaje danych
osobowych:

* identyfikator Facebooka (zazwyczaj zawierajacy imi¢ i1 nazwisko, ktdre nie jest przez nas w
jakikolwiek sposob weryfikowany w celu potwierdzenia prawdziwosci danych);

* zdjecie profilowe (dzigki niemu w niektorych przypadkach mozemy poznaé Panstwa wizerunek);

« inne zdjecia (ktore rOwniez mogg przedstawia¢ wizerunek) wynikajace z relacji fanpage- uzytkownik.
Umieszczanie zdje¢¢ pod naszymi postami jest z Panistwa strony dobrowolne.

» tre$¢ Panstwa komentarzy oraz tre$¢ rozmowy prowadzonej przez aplikacje Messenger (dzigki niemu
mozemy dowiedzie¢ si¢ o Panstwa adresie e-mail, numerze telefonu oraz opisu, ktory Panstwo
zawarliScie w zwigzku z okoliczno$ciami naszej korespondenciji).

d) Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Twoje dane?

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli nasz prawnie uzasadniony interes.


http://www.uodo.gov.pl/

e) Co jest naszym prawnie uzasadnionym interesem?

Odpowiedz na Twoje wiadomosci i komentarze, dostarczanie Ci postow, informowanie o naszych
ustugach i o nas samych za ich pomoca, analiza danych statystycznych zwigzanych z Fanpage.

f) Komu przekazemy Twoje dane?
Facebook Ireland Ltd.
g) Jak dlugo bedziemy przetwarzaé Twoje dane?

Przez czas:
a) potrzebny na rozwigzanie przedstawionej przez Ciebie sprawy.

W zaleznosci od jej rodzaju rowniez przez czas potrzebny na wykazanie, ze ja rozwigzalismy, czyli
przez czas przedawnienia roszczen

b) obserwowania przez Ciebie Fanpage.

Pamigtaj, Ze mozesz zawsze usung¢ swoje komentarze pod naszymi postami, przesta¢ nas obserwowac
lub zrezygnowac¢ z posiadania konta na FB.

Procedura wykorzystania wizerunku

1. Cel procedury
Wprowadzenie jednolitych zasad dotyczacych wykorzystania wizerunkow osob fizycznych.

2. Podstawy prawne i wytyczne UODO

2.1. Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2.2. ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

2.3.Poradnik Urzedu Ochrony Danych Osobowych — ,,Ochrona danych osobowych w szkotach
i placowkach o§wiatowych”.

3. Zakres stosowania procedury i definicje

3.1. Wizerunek moze by¢ utrwalony zardwno w postaci zdjecia jak i nagrania wideo lub grafiki.

3.2.Rozpowszechnianie wizerunku — jest to publikacja wizerunku do z gory nieokreslonego kregu
0s0b, jesli przekaz jest ograniczony do z gory okreslonego kregu osob, to nie mamy do czynienia z
rozpowszechnianiem.

3.3.Zgoda na publikacje w formie tradycyjnej oraz elektronicznej oznacza:
o publikacje w formie tradycyjnej — zamieszczenie zdje¢ na gazetkach i tablicach w siedzibie
¢ publikacje w formie elektronicznej — zamieszczanie zdj¢¢ na stronie internetowej/ profilu FB

placoéwki



3.4.Cele publikacji wizerunkéw musza by¢ zwigzane z realizacja zadan placowki, nie dopuszczalne

jest publikowanie wykraczajgce poza ustalony zakres np. w celach prywatnych.

4.

Opis postepowania z wizerunkami

4.1. Placowka moze korzysta¢ z wizerunkOw w nastgpujacym zakresie:

w sferze wewnetrznej - w ramach organizacji i funkcjonowania tj. w szczegdlnosci w
wewnetrznych publikacjach

w sferze zewnetrznej — dotyczy to umieszczania wizerunku na stronie_internetowe;j,

w_mediach spotecznosciowych.
4.2. Wykorzystanie wizerunku moze by¢ uzasadnione jedynie realizacja zadan placowki.

4.3. Niedopuszczalne jest wykorzystanie wizerunkow w celach prywatnych.

4.4. Wykorzystania wizerunku nie jest ograniczone czasowo.

4.5. Wizerunek przetwarzany jest do czasu wycofania zgody.
4.6.Rozpowszechnianie wizerunku bez zgody

45.1

4.5.2.

4.53.

4.54.

S.

5.2.1

522
523

Nie wymaga zgody rozpowszechnianie wizerunku:

osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwiazku z pelnieniem przez nia
funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spolecznych, zawodowych;

osoby stanowiacej jedynie szczegél calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza np. rozpowszechnianie zdje¢ z zabaw szkolnych, wycieczek, na ktorych sylwetka
stanowi jedynie szczegét calosci uwiecznionej na zdjeciu (zdjecie nie narusza dobr osobistych
przedstawionych na nim 0séb oraz ich prawa do prywatnosci).

jezeli osoba ta otrzymata umowiong zaplat¢ za pozowanie.

Zgodnie z zapisem art. 81 ust. 2 pkt. 1 Prawa Autorskiego, bez pobierania zgody mozna
rozpowszechnia¢ wizerunek znanych osob udzielajacych si¢ publicznie na organizowanych
przez Placowke festynach, imprezach, akademiach.

Zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 Prawa Autorskiego, bez pobierania zgody mozliwe jest
rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegdl catosci, po wczesniejszej
analizie nastepujacych punktow:

e rozpowszechniany wizerunek nie stawia tej osoby w negatywnym s$wietle lub jej nie
os$miesza;

e nie jest wiadomym, aby osoba ta miata powody do ukrywania si¢ (np. w zwigzku z
przemoca domowsa);

e osoba naprawde stanowi jedynie szczegdt catosci, czyli zdjecie po usunieciu tej osoby nie
zmienia swojej istoty.

W przypadku watpliwosci co do mozliwosci zastosowania powyzszych wyjatkow, decyzje
podejmuje si¢ na korzys$¢ systemu ochrony, czyli wizerunek nie jest rozpowszechniany.

Konkursy i wydarzenia

Organizator konkurséw, wydarzen itp. ustala w regulaminach, formularzach zgloszeniowych
itp. zasady przetwarzania danych uczestnikow w zakresie wykorzystania wizerunkow oraz ich
rozpowszechniania oraz zgody i klauzule informacyjne dla uczestnikow wskazujac lokalizacje
rozpowszechniania wizerunku.

Ustalenia nalezy przesta¢ do konsultacji IOD na adres inspektor@b-biodo.pl.

Wzor formularza ujety jest w zataczniku nr 2.
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5.2.4 Odpowiedzialno$¢ za legalne przetwarzanie danych cigzy na administratorze danych, czyli
organizatorze olimpiady, konkursu lub turnieju, ktéremu na potrzeby ww. zawodow wiedzy
udostgpnianie sg dane osobowe uczestnikow.

5.5.  Zgody na rozpowszechnianie wizerunku.

5.5.2. Rozpowszechnianie wizerunku dzieci wymaga zgody.

5.5.3. W przypadku ucznidéw niepeloletnich zgod¢ na rozpowszechnianie wizerunku wyraza jeden
z rodzicow lub opiekunéw prawnych.

5.5.4. Zgodanie moze by¢ zgoda wymuszong. w szczegdlnosci nalezy zadbac o przejrzystos¢ procesu
pozyskiwania zgody, a takze poinformowac ucznia oraz rodzica/opiekuna o calkowitej
dobrowolnosci udzielania zgody.

5.5.5. Zgoda udzielana jest na czas niecokreslony, do momentu jej cofnigcia.

5.5.6. Zgode na wykorzystanie wizerunku moze pobiera¢ wychowawca kazdej oddzielnie, pod
nadzorem Dyrektora lub Dyrektor.

5.5.7. Dyrektor nie jest administratorem danych i nie ponosi odpowiedzialnosci za fotografowanie i
nagrywanie podczas uroczystosci przez innych rodzicow i innych osob.

6. Pozyskanie zgdd i ich archiwizacja

6.1.Zgode na wykorzystanie wizerunku moze pobiera¢ wychowawca kazdej oddzielnie, pod nadzorem
Dyrektora lub Dyrektor.

6.2. W czasie trwania zawodow i konkursow, zgody przechowuje osoba odpowiedzialna za organizacje.
Po zakonczeniu, zgody przekazywane sa wyznaczonego przez Dyrektora pracownika lub do
Dyrektora.

6.3.Pozyskanie zgody na rozpowszechnianie wizerunku wymaga przedtozenia klauzuli informacyjne;j
zgodnie z art. 13 RODO.

6.4. Wzor zgody na wykorzystanie wizerunku stanowi zalacznik nr 2.

6.5.Raz do roku osoby, ktore pozyskaty zgody powinny dokona¢ przegladu zgdd oraz miejsc ich
publikacji i ustali¢ czy nie wygasty podstawy prawne lub faktyczne do dalszego wykorzystania
wizerunku.

6.6.W przypadku realizacji praw podmiotéw danych (cofni¢cia zgody) zastosowanie ma odrgbna
procedura.



